ESTATUTOS.

Articulo 1 Denominacion

Con la denominacion de “Opcién Sindical de BaseBDSse
constituye una asociacion sindical de trabajadasesih animo de lucro
(en adelante sindicato), acogiéndose a lo dispumstta constitucion
espafola del 27 de diciembre de 1978, el E.Tgyaolganica 11/1985,
de 2 de agosto, de libertad sindical y mas norrasardante emblema
y logotipo

OSB

Articulo 2. Principios, fines y actuaciones

Los principios en que se basa el sindicalismo deCIOR
SINDICAL DE BASE son:

Reivindicativo y de clase:

OSB reivindica los principies de justicia, libertagualdad y
solidaridad, defiende las reivindicaciones de k$/abajadores/as., en su
seno pueden participar todos los/as trabajadoresfiasliscriminacion
alguna. Se orienta hacia la supresion de la satiedpitalista y la
construccion de una republica, socialista y denimera

Democratico e independiente:

La independencia de OSB, se expresa Yy garantiza,
fundamentalmente, por medio del mas amplio ejerael la democracia
y de la participacion de los/as trabajadores/adaewida interna del
sindicato.
Las Asambleas de Afiliados/as, el funcionamientmalgratico de todos
los 6rganos de OSB vy el respeto a sus decisiomead&@s por mayoria
son la base de esta independencia, lo que noger@aaccomo sindicato



asambleario. OSB asume su responsabilidad y tratimesa de accion,
con independencia de los poderes econdémicos, teleey de cualquier
otro interés ajeno a sus fines, y también de lasdos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las reivindicasiasociales y
politicas de los/as trabajadores/as exigen protaguandirecto, OSB se
propone organizar a la mayoria de ellos a fin derporarles a la lucha
por su propia emancipacion.

OSB promovera en todas sus estructuras la paciéipae la diversidad
social existente entre la clase trabajadora.

Sociopolitico

Ademas de reivindicar la mejora de las condiciahesida y de
trabajo de los/as trabajadores/as, asume la detensado aquello que
les afecte como clase en la perspectiva de la sioprde toda opresion y
explotacion.

OSB defendera en su practica sindical los prinsipi@ solidaridad entre
los/as trabajadores/as.

Fines:

. La defensa del derecho de todos los/as trabajddsres un

empleo estable, seguro y con garantias. La pleoqmion social de
todos los/as trabajadores/as.

. La equiparacion social y laboral de todos/as los&mjadores/as
bajo la maxima, a igual trabajo, igual salario. ¢d@nsecucion de las
mejores condiciones de empleo y trabajo del colecy en especial el
derecho a trabajar seguro.

. La solidaridad con todos/as los/as trabajadoredéasodos los
sectores economicos de la sociedad. Se buscarédevaf todas las
ramas de actividad en aras a propiciar la imprdgdm unidad de
todos/as los/as trabajadores/as y se buscaran rowmrfoalianzas y
coordinacién con otras organizaciones obreras tepess y del ambito
europeo e internacional.

. Alcanzar las mejores condiciones de vida y de podmo

sociocultural de todos los trabajadores/as. Es oomipo de esta
organizacibn mejorar e implementar todas aquellatividades

orientadas a la formacion laboral, social y perbate los y las

trabajadores/as.

. Alcanzar la efectiva igualdad de los sexos, razasencias

religiosas y o politicas. La consecucion de un riodke desarrollo
sostenible, ecoldgico y social.

. Defender, con especial celo y atencion, a aquelertores de
trabadores/as sensibles de explotacion en maydo g@mo las mujeres
y los y las inmigrantes.



Para la consecucion de dichos fines se podrarr leeeabo, previo
cumplimiento de los requisitos legales establecidas siguientes
acciones y actividades:

Las propias del ejercicio de la actividad sindioah el ambito de
empresa o fuera de esta, que comprenden, en tedp eladerecho a la
negociacion colectiva, al ejercicio del derecho deelga, al
planteamiento de conflictos colectivos e individisate trabajo, y a la
participacion en la eleccion de representantdegdas trabajadores/as.

Sin perjuicio de las acciones y actividades dexsiin el apartado
anterior, el sindicato, para el cumplimiento defsuss podra:
1. Desarrollar actividades econdmicas de todo tgmaminadas a la
realizacion de sus fines o allegar recurso corobpivo.
2. Adquirir y poseer bienes de todas clases y palqaier tipo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.
3. Ejercitar toda clase de acciones conforme kel&s 0 a sus estatutos.

Articulo 3 Ambito territorial y funcional y profesi onal

1 El ambito territorial sera el constituido pardomunidad autbnoma
del Pais Vasco (EUSKADI). Es intencién de esteisatd ampliar ese
ambito en el futuro a nivel estatal.

2 Podran afiliarse al sindicato los/as trabajesi@ais que tengan
reconocido por el ordenamiento juridico el dereahsindicarse, que se
relacionen con cualquier sector del ambito labprmglie vivan o trabajen
en Euskadi.

3 El ambito profesional de actuacién de OSBm@mdera:

. Los/as trabajadores/as en activo, en paro o eraldessu primer
empleo, los/as pensionistas o jubilados-as.

. Los trabajadores/as autbnomos.

. Quienes presten su servicio bajo el control y feation de otra

persona o entidad cualquiera que sea la formaigarigue adopte esta
relacion laboral

Articulo 4. Domicilio

1. El domicilio se establece en la calle Mayb30 1° de Billabona,
codigo postal. 20150

2. El domicilio podra ser trasladado por acuentgyoritario de La
Gestora Ejecutiva, poniéndolo en conocimiento defilcina publica en
la que estén depositados los estatutos.



3. Para el desarrollo de su actividad, se godbrir otras sedes
diferentes de la sede donde se ubica el domiailaal cuando asi lo
acuerde La Gestora Ejecutiva.

Articulo 5. Duracion

El sindicato se constituye con caracter indefinigosolo se
disolvera por acuerdo de la Asamblea Extraordirndeidfiliados segun
lo dispuesto en el articulo 22, o por cualquierdadecausas previstas en
las leyes.

Articulo 6. Afiliacion

1. Cualquier trabajador/a comprendido en el ambrritorial y
funcional indicados en el articulo 3 de los estayiodra solicitar, libre
y voluntariamente, su afiliacion al mismo, mediastdicitud escrita
dirigida a OSB, que dara cuenta al Presidentelzad8estora Ejecutiva,
que resolvera sobre la admisién o in admision, gndbse recurrir en
alzada ante La Gestora Ejecutiva.

2. La solicitud lleva implicita la condicion deegptacion de los
estatutos del sindicato.

3. La afiliacibn sera comunicada al interesadwda el sindicato
cursandose con la comunicacién el documento aatedity copia de los
estatutos del sindicato.

4. El Secretario/a llevara un libro de registeoafiliados/as en el que
constaran los datos personales y profesionaleadteuno de ellos/as.

Articulo 7. Derechos y deberes de los/as afiliades/

A. Derechos:

1. Participar en todas y cada una de las actiesladdecisiones

gue se lleven a cabo dentro de su ambito de eraométrto u otros para
los que haya sido elegido/a.

2. Ser elector/a y elegible en las votaciones p@sadrganos de

direccion y representacion de la seccion sindindleempresa o centro
de trabajo; optar a la condicién de dispensa tigahsistencia al puesto
de trabajo liberado/a, a presentarse como candidatentro de la

estructura sindical de OSB, dentro de su dmbiterdgiadramiento; a
presentarse como delegado/a a las asambleas amsigsedos congresos
y/o conferencias que se convoquen en su ambitcyaginamiento; y a

presentarse a los puestos de liberado/a sindical.

3. Recibir el carné y los estatutos, como maximo eplaro de tres

meses desde su afiliacion.



4. A la libertad de expresion y a manifestar opie®diferenciadas
0 criticas sobre las decisiones tomadas a cualqoieel de la
organizacién, sin prejuicio del deber de respetaumplir los acuerdos
organicos adoptados. En ningun caso el derecho &Abdatad de
expresion podra amparar conductas irrespetuosasaalificatorias para
con los 6rganos o cualquiera de sus miembros, temlas que causen
grave perjuicio a la imagen publica del sindicat@tenten contra el
honor y dignidad personal de sus representantiiaglas/as.

5. El respeto a sus opiniones politicas y conviaesoreligiosas asi
como a la falta de ellas. También a su vida privada
6. Solicitar la intervencion de los 6rganos comptetende su

ambito de encuadramiento contra resoluciones de Olggnos de
direccién o contra actuaciones de miembros delcitay, en especial,
contra medidas disciplinarias que les afecten @irsente.

7. Recibir el oportuno asesoramiento gratuito déatar sindical,
técnico, juridico y asistencial en su ambito deuadcamiento en la
forma que se establezca por los 6rganos competesta<llo.

8. Los datos personales seran confidenciales yteldecafiliacion
constituye el consentimiento inequivoco para el tatnéento
informatizado de los mismos y con los fines estais, de gestion y
sindicales por parte de OSB. En ningun caso padi&arse la cesion de
dichos datos, salvo que medie autorizacion expcedaafiliado/a a
personas fisicas o juridicas diferentes del satdidReglamentariamente
se articularan los derechos de acceso y rectifipade los datos de
caracter personal de los afiliados/as.

Los derechos anteriormente descritos, exceptoeliesidos en las letras
d, e y h, se ejerceran siempre que el afiliado/nseentren al corriente
de pago de sus cotizaciones.

B. Deberes:

1. Los/as afiliados/as deberan cumplir los estatuttesynormas y
resoluciones del érgano ejecutivo de OSB, procariEx&onsecucion de
los fines y objetivos que OSB propugna y la puestgractica de los
acuerdos de la misma.

2. Deberan cumplir las decisiones democraticamentebagas por
OSB en cada uno de los érganos y niveles de lactsta sindical, y
defenderan las orientaciones y decisiones tantoddgno en que se
desarrolla su actividad como los superiores.

3. Los acuerdos adoptados por cualquier organo de O&B
vinculantes y obligan en cuanto a su aceptacioanyptimiento a todos
los afiliados/as representados en el érgano y aniembros del mismo
que los hubieran adoptado. Se respetara estososlteh derecho a
expresar libremente en el acta en que se hubiasanpldo el acuerdo, la
opinion contraria o distinta de la acordada parghno.

4. Deberan satisfacer la cuota que se establezcaopobrbanos
competentes de OSB.
5. Aceptan la actuacion de la comision de garantiassey

comprometen a agotar las vias internas de recumtes de ejercitar las
acciones judiciales que pudieran corresponderles.



6. Los/as afiliados/as deberan cumplir los estatuttesynormas y
resoluciones del érgano ejecutivo de OSB, procariEr&onsecucion de
los fines y objetivos que OSB propugna y la puesigractica de los
acuerdos de la misma.

Articulo 9. Perdida de la condicién de afiliado/a

Se perdera la condicién de afiliado/a:
a) Por separacion voluntaria, mediante escrito diogdDSB,
b) Por resolucion sancionadora de los 6rganos contestde OSB.
C) Por impago injustificado de tres mensualidades, con
comunicacion previa al interesado.
d) Por fallecimiento de la persona afiliada.
e) Por presentacion a las elecciones sindicales emlidznra
distinta a la abalada por OSB, salvo que existerarizacion expresa
por parte del 6rgano de direccion competente en aelbito
correspondiente.
f) Circunstancias sobrevenidas que supongan la egoludel
afiliado/a del ambito profesional de actuacionsietlicato

Articulo 10. Perdida de la condicién de afiliado/gor separacién por
sancion

1. En caso de incurrir un afiliado/a en la circunsiascisceptible de
dar lugar a la perdida de tal condicion por sepanapor sancion, el
Presidente/a de ser necesario, podra ordenar r@taéa la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de rmstda oportuna
informacion, a la vista de la cual, el Presidentedaira mandar archivar
las actuaciones o incoar expediente sancionadta farma prevista en
el articulo 11.

2. Al incoarse el expediente sancionador, el Prestd@npodra
acordar que la persona inculpada sea suspendidasederechos como
afiliado/a y, si formara parte de algun o6rgano digldicato, podra
decretar la suspension en el ejercicio del cangdato no se resuelva el
expediente.

3. El acuerdo del Presidente/a sobre perdida de ldi@én de
afiliado/a, que sera siempre motivado, sera natifical interesado/a,
comunicandole que, contra el mismo y, con cargutevio al ejercicio
de acciones previsto en el articulo 7, A puntogfrp presentar recurso
de alzada ante la primera reunion de La Gestorauity@ que se celebre,
que, de no convocarse en tres meses, debera strtbs los efectos
exclusivamente.



4. Cuando el afectado/a por las actuaciones de igeeshin y por el

expediente sancionador sea el Presidente/a, u roteonbro de La
Gestora Ejecutiva, sera de aplicacion lo previstelarticulo 11.7 de los
estatutos.

5. El acuerdo firme sobre la perdida de la condiciénafiliado/a

que afecte a quien forme parte de los Organos iddicato, llevara

implicita la perdida del cargo por separaciéon pocgn.

Articulo 11. Régimen sancionador

1. Los afiliados/as podran ser sancionados por elidem®/a por
infringir los estatutos los acuerdos de los 6rgamowores del sindicato.
2. Las sanciones podran comprender desde la suspedsidos

derechos, de 15 dias a un mes, hasta la pérdida dendicion de
afiliado/a en los términos previstos en el articuhberior.

3. A tales efectos y cuando fuera necesario, el R¥etth podra
acordar la apertura por el Secretario/a de unssigaxion al objeto de
obtener la oportuna informacion para que se aclagerllas conductas
gue puedan ser sancionables, a la vista de la @uBlesidente/a podra
mandar archivar las actuaciones o incoar expedsameionador.

4. Incoado el expediente sancionador, las actuacideesstruccion
se llevaran a cabo por el Secretario/a, que, pramaprobacion de los
hechos, notificara a la persona interesada eltessmi el que se pondran
de manifiesto os cargos que se le imputan y layasta de sancion, a la
que el interesado/a podra contestar alegando defensa lo que estime
oportuno en el plazo de un mes, transcurrido el, @mtodo caso, se
pasara el asunto al Presidente/a, que resolverhptaizo maximo de dos
meses desde el inicio del expediente.

5. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivadajrdpo
recurrirse ante La Gestora Ejecutiva, con cargmtevio al ejercicio de
acciones previsto en el articulo 7.A.6.

6. En el supuesto que el expediente se lleve a LaotzeBjecutiva,
el Secretario/a redactara un resumen de aquel,naddi que el
Presidente/a pueda dar cuenta a La Gestora Ejacual®l escrito
presentado por la persona inculpada, e informaddetente para que la
misma pueda resolver en alzada.

7. Cuando el afectado/a por las actuaciones de igeegin y por
el expediente sancionador sea el Presidente/funagnes asignadas a
este en los pérrafos anteriores de este articutcesmonderdn a La
Gestora Ejecutiva, del que no formara parte cuamimzca de dichos
actos, correspondiendo resolver en alzada a la Bieande Afiliados/as.
Si el afectado fuese cualquier otro miembro de kat@a Ejecutiva, se
aplicara el procedimiento establecido en los pésranteriores, con la
Unica salvedad de que el interesado/a no podraafoparte de La
Gestora Ejecutiva que conozca en alzada, ni adeianvestigador/a ni
de instructor/a.



Articulo 12. Organos de representacion, gobierno gdministracion.
Los 6rganos de representacion, gobierno y admacisin seran:

a) La Asamblea General de Afiliados/as
b) La Gestora Ejecutiva.
C) El Presidente/a del La Gestora Ejecutiva.

Asi mismo se podran constituir por el conjunto fikados/as, en el
centro de trabajo o en la empresa, secciones aladiconforme a la
legislacion vigente.

Articulo 13. La Asamblea General de Afiliados/as

1. La Asamblea General de Afiliados/as, integradalpdotalidad
de los afiliados/as, es el maximo 6érgano de dicygi expresion de la
voluntad de los mismos/as.

2. La Asamblea de Afiliados/as debera de ser convocada
caracter ordinario, al menos una vez cada seissnese
3. Son atribuciones de la Asamblea:

a) Aprobar la modificacion de los estatutos.

b) La eleccion de la Gestora Ejecutiva y los demaanig rectores.
C) Acordar en su caso la disolucién del sindicato.

d) Aprobar la fusion, federacion o confederacion dedlisato, o el
abandono de alguna de ellas.

e) El cese o revocacion de los miembros de la Ge&meutiva, y
de los demas 6rganos rectores.

4. La Asamblea de Afiliados/as se reunira en sesxiraordinaria
cuando asi lo apruebe La Gestora Ejecutiva, biepqapia iniciativa o a
peticion del Presidente/a o de un tercio del td&lmiembros de La
Gestora Ejecutiva indicando los motivos y fin dadanion y, en todo
caso, para conocer y decidir sobre las siguiensdsras:

a) Aprobar la modificacion de los estatutos.

b) Acordar la disolucién del sindicato.

C) Aprobar la fusion, federacién o confederacion dedlisato, o el
abandono de alguna de ellas.

5. Las convocatorias de la Asamblea de Afiliadgs/asan
ordinarias o extraordinarias, seran hechas pornt@s@xpresando el
lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi corh@rden del dia,
asimismo, hacerse constar la fecha y la hora guéa si procediera, se
celebrara la segunda convocatoria.



6. Entre la convocatoria y el dia sefialado paelebraciéon de la
Asamblea de Afiliados/as en primera convocatorized#n de mediar al
menos 30 dias, en caso de que procediera la redeiéoongreso en
segunda convocatoria, entre la primera y la seguediaion debera de
mediar un plazo minimo de 30 minutos.

7. Salvo que se regule expresamente otra cosaseprésentes
estatutos, las Asambleas de Afiliados/as tanto nar@dis como
extraordinarias, quedaran validamente constituid&s primera
convocatoria, cuando concurran a ellas presentespresentados la
mitad mas uno de sus componentes, y en segundaoacaiqkia,
cualquiera que sea el nimero de miembros concagent

8. Los miembros podran otorgar, a los efectos dstima la
Asamblea de Afiliados/as a cualquier otro compomdatrepresentacion
se otorgara por escrito, y obrar en poder del t&twede la Asamblea de
Afiliados/as, al menos 48 horas antes de celeblarsesion.

9. Los acuerdos de la Asamblea de Afiliados/asdegptaran por
mayoria simple de votos, salvo que en los presestasutos se exija una
mayoria cualificada para la adopcion de determisadoerdos.

Articulo 14. La Gestora Ejecutiva

La Gestora Ejecutiva es el érgano de gestién dadligito entre
asambleas de afiliados/as, estara integrado psigagntes miembros:
. El Presidente/a

. El Secretario/a

. El Tesorero/a

. El numero par de vocales que establezca la Asamblea
Constituyente

Articulo 15. El Presidente/a

d) 1  Asumira la representacion del mismo, ejedutas acuerdos
adoptados por La Gestora Ejecutiva. y la Asambkeafiliados/as, y
ostentara la presidencia de ambos 6rganos de gobier

2 Corresponderéan al Presidente/a cuantastddes le puedan ser
delegadas, asi como las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebren Isto@eEjecutiva.
y la Asamblea de Afiliados/as, dirigir las delib@omes de uno y
otra, y ostentar en ambos 6rganos voto de calidathgo de empate
en las votaciones.

b) Proponer a la Asamblea de Afilados/as los planesgramas y

estrategias del sindicato, junto con La Gestoraufijea, impulsando y

dirigiendo las tareas de ambos.



c) Resolver las cuestiones que puedan surgir con tearécgente,
dando conocimiento de ello a La Gestora Ejecutivéagrimera sesion
gue se celebre.

d) Las demas previstas expresamente en los presstdég@s.

3 En caso de ausencia o imposibilidad tealgzara el ejercicio de
su cargo, el Presidente/a sera sustituido porakgeio/a y, en ausencia
o imposibilidad de este por su suplente.

Articulo 16. El secretario/a

1 Asumird las funciones de asistir al presigeny sustituirle en caso
de ausencia o imposibilidad temporal de ejerciodo st cargo. Asi
mismo, le corresponderan cuantas facultades l@aeteexpresamente
el presidente/a 6 los demas 6rganos rectores.

2 En caso de ausencia o imposibilidad temporakjdecicio de su
cargo, el secretario/a sera suplido por el mienderanayor edad de La
Gestora Ejecutiva.

3  Sin prejuicio de las facultades que le delagos demas O6rganos
rectores del sindicato, al secretario/a le incuélie manera concreta
recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, #eel fichero y el libro de
registro de afiliados, y atender a la custodia gaceion del libro de
actas, asi como las demas funciones previstas sapente en los
estatutos.

4  lgualmente, velara por el cumplimiento dedesposiciones legales
vigentes en materia de asociaciones sindicales rdbajadores,
especialmente en lo que atafie al deposito de laffioaziones de los
estatutos sociales y de los estatutos en caso gi@nfufederacion o
confederacion, custodiando la documentacion ofidal sindicato,
certificando el contenido de los libros y archiwnsdicales, y haciendo
que se cursen a la autoridad competente las coaummes sobre
cambios de domicilio social.

Articulo 17. El Tesorero/a

Sin perjuicio de las facultades que le deleguendiEemas érganos
rectores del sindicato, el tesorero/a ordenara dagos acordados
validamente, dara a conocer los ingresos y pagestugfdos, y
confeccionarda el inventario, la memoria y la l@pgion del presupuesto
de ingresos y gastos del afio anterior, asi compremipuestos del afo
siguiente, que deben ser presentados a La Gesjeratika para que
este, a su vez, lo someta a la aprobacion de maldsa de afiliados/as.
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Articulo 18. Los vocales

Sus funciones seran las que les atribuya el Plend.a
Gestora Ejecutiva

Articulo 19. Régimen electoral

1 Los miembros de los 6rganos de gobierno, admicisinay
representacion seran elegidos mediante sufraggotdiy secreto.
2 Los miembros de La Gestora Ejecutiva seran elegidota

Asamblea de Afiliados/as de entre aquellos afilkaa® que hayan
presentado su candidatura a tal érgano.

3 La eleccién del Presidente/a y del Secretario/aa ser
diferenciada de la del resto de los miembros deGkatora Ejecutiva vy,
para ser elegidos/as como tales, los candidatastagrimera votacion,
deberan obtener el voto favorable de los dos terd® los miembros
presentes o representados en la Asamblea, si pabtemerse dicho
porcentaje fuese necesaria una segunda votacioregserira el voto
favorable del cincuenta y uno por ciento de lo®s@mitidos, pudiendo
concurrir a esta Ultima votacion tan solo los dasdedatos/as que
hubieran obtenido mayor numero de votos en la u@iaanterior.

Articulo 19. Recursos y réegimen econdémico.

1. Los recursos econdémicos del sindicato estaranitaidsts por:

a) las cuotas de entrada que sefale OSB.

b) Las cuotas periddicas y las extraordinarias quesrdeu
OSB.

C) Los productos de los bienes y derechos que le

correspondan, asi como las subvenciones, legadoscidnes demas
bienes y derechos que por cualquier titulo juridmeeda recibir y
aceptar en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga el sindicato mediante las
actividades licitas que acuerde realizar OSB siendg@ntro de los fines
estatutarios

2. Los recursos obtenidos por el sindicato, en nirggao podran ser
distribuidos entre los afiliados
3. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natusalvo el

primer ejercicio, que comenzara el dia de la ctuwséin del sindicato y
terminara el 31 de diciembre de dicho afio.
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4. Con caracter anual, La Gestora Ejecutiva elevdea Assamblea
de Afiliados/as el inventario, la liquidacion deépupuesto de ingresos y
gastos y la memoria del afio anterior, comprenssta &ltima de las
actividades y de la gestion econémica y en la guespecificaran las
variaciones patrimoniales y los cambios en los mwgarectores del
sindicato., asi mismo, le dara traslado para swbagién de los
presupuestos del afo siguiente.

5. Los presupuestos y cuentas se ajustaran a lo gpendja la
legislacion vigente, sometiéndose a auditoriaragteuando asi lo exija
la misma.

6. Los presupuestos del sindicato, tanto ordinario aom
extraordinario, seran siempre equilibrados.
7. Cualquier afiliado/a que no se encuentre suspenditalra

derecho a exigir que le sean exhibidos los docursegpresivos de la
situacién econdémica del sindicato.

Articulo 20. Modificacion de los estatutos

1. La modificacion de los estatutos podra hacerseacaiiva de La
Gestora Ejecutiva, o por acuerdo de este, cuandasolxite el
Presidente/a, o por un tercio de sus miembros) a@di que redacte el
proyecto de modificacion, siguiendo las directricepartidas por aquel,
el cual fijara el plazo en el que tal proyecto dalestar terminado.

2. Una vez redactado el proyecto de modificacion erplakzo
sefalado, el Presidente/a, lo incluird en el omdeindia de la primera
reunion de La Gestora Ejecutiva que se celebreuld lo aprobara
provisionalmente, en su caso, o lo devolvera aoleepcia para nuevo
estudio.

3. En el supuesto de que fuera aprobado provisiondémedra
Gestora Ejecutiva acordara incluirlo en el ordehdie de la proxima
Asamblea extraordinaria de Afiliados/as que sebtele o acordara
convocarla a tales efectos.

4. A la convocatoria de la Asamblea se acompafaréxéb tde la
modificacion de estatutos, a fin de que los miemloi®la misma puedan
dirigir al Secretario/a las enmiendas que estingortanas, de las cuales
se dara cuenta a la Asamblea de Afiliados/as, seempuando estén en
poder del Secretario/a con treinta dias de anéelacla celebracion del
la sesion.

5. Las enmiendas, que podran ser formuladas individoal
colectivamente se haran por escrito y contendraadtéanativa de otro
texto.

6. Para la modificacion de estatutos por la AsambldsaBrdinaria
de Afiliados/as se requerira un quérum de asistencrepresentacion
del 80% de toda la afiliacion, un quérum de vaiadlel 2/3 partes de
los asistentes o representantes, y un 51% de estdavorables a la
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modificacion. Con relacion al Articulo 1° y 2° pel caracter de los
mismos deberan votar 2/3 partes de forma favomldemodificacion.

7. Una vez aprobada la modificacion el Secretariofstand al

depdsito de la misma en la oficina publica competem los términos
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 21. Fusién, federacion y confederacion dedindicato.

1. Cabra la fusion, federacion o confederacién debisato a
propuesta de La Gestora Ejecutiva, o por el acugedeste, o cuando lo
solicite el Presidente/a, un tercio de sus miembwod/3 de los
afiliados/as.

2. El acuerdo debera ser adoptado por la Asambleaaedtnaria de
Afiliados/as que deberd ser convocada por La Gedigecutiva, con
inclusién expresa del asunto en el orden del dia.

3. Para la adopcion del acuerdo se precisara un qudeusisistencia
o representacion del 80% de toda la afiliacion, quérum de votacion
del 2/3 partes de los asistentes o representaytes, 2/3 partes de
votantes favorables.

4. Una vez aprobada la fusion, federacion o confedaradel
sindicato, se instara el depésito de la misma emfigina publica
competente, en los términos previstos en la leg@iavigente.

Articulo 22. De la disolucién del sindicato y apliacion del
patrimonio.

1 El sindicato se disolvera:

a) Por voluntad del los afiliados/as, expresada en mhbésa
extraordinaria de Afiliados/as convocada al efectm el voto favorable
de la mayoria de los presentes, que deberan suglamenos la mayoria
absoluta de los afiliados/as.

b) Por las causas determinadas en el ordenamiendiociuri

c) Por sentencia judicial firme.

2. En caso de disolverse el sindicato, la Asambleaerdinaria de
Afiliados/as nombrara una comision liquidadora, paesta por cinco
miembros del plenario, la cual se hara cargo déolodos que existan.
3. Una vez satisfechas las obligaciones socialesefrembs afiliados
y frente a terceras personas, el patrimonio saohbtante si lo hubiere,
serd entregado a la Asociacion Republicana de Andoa......
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Disposicion transitoria

Los miembros del La Gestora Ejecutiva que figurarekacta de
constituciéon designados con caracter transitorehedan someter su
nombramiento a la primera Asamblea de Afiliadogl#es se celebre.

Disposiciones finales

Primera

La Gestora Ejecutiva sera el 6rgano competenteiptgretar los
preceptos contenidos en estos estatutos y cubrg lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigememateria de
sindicatos de trabajadores/as y dando cuenta, uagrobacion, a la
primera Asamblea de Afiliados/as que se celebre.

Segunda

La Asamblea de Afiliados/as y La Gestora Ejecutpadra aprobar
un reglamento de régimen interior, como desarrddolos presentes
estatutos, que no alterarda, en ningun caso, laxngeiones contenidas
en los mismos.
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